
求職者等に対するハラスメント等防止に関する基本方針 

 

アポクリート株式会社（以下「当社」という。）は、採用活動、インターンシップ及び薬

学実務実習等において、求職者等の人格と尊厳を尊重するとともに、職業選択の自由を確保

し、安全かつ安心して参加できる環境を整備するため、本基本方針を定めます。 

 

1．基本方針 

当社は、求職者等に対する性的な言動、優越的な立場や関係性を背景とした不適切な言動及

び就職活動の終了を不当に求める行為等が、求職者等の人格、尊厳又は職業選択の自由を損

なう重大な問題であると認識し、以下を宣言します。 

 

・求職者等に対するあらゆるハラスメント及び不適切な行為を認めません。 

・ハラスメント等の未然防止に継続して取り組みます。 

・相談又は申告があった場合は、迅速かつ公正に対応します。 

・被害者及び相談者のプライバシーを厳格に保護します。 

・相談、申告又は調査への協力等を理由とする不利益な取扱いを一切行いません。 

・求職者等の意思及び職業選択の自由を尊重し、公正かつ適切な採用活動及び実習環境の確

保に努めます。 

 

2．対象者 

本方針の対象者は次のとおりとします。 

・当社への採用応募者 

・インターンシップ参加者 

・薬学実務実習生 

・その他、当社において就業体験又は実習を行う者 

また、本方針は、取締役、監査役、執行役員、理事、顧問、正社員、契約社員、無期 

転換契約社員、パ－ト社員Ａ、パート社員Ｂ、無期転換パ－ト社員Ａ、無期転換パート社員

Ｂ、およびその他当社に勤務しているすべての者に適用します。 

 

3．禁止行為 

当社は、求職者等に対し、次のような行為を禁止します。 

・性的な言動その他相手に不快感を与える言動 

・意に反する身体的接触や交際等の要求 

・優越的な立場や関係性を利用し不適切な言動 

・内定等と引き換えに、他社への就職活動の終了や辞退を強要するなど、職業選択の自由を



妨げる行為 

・SNSその他のデジタルツールを利用した私的又は不適切な連絡 

・ハラスメント等の拒否、相談又は申告を理由とする不利益な取扱い 

・その他、求職者等の人格、尊厳又は職業選択の自由を侵害する行為 

 

4．当社の取組み 

当社は、求職者等に対するハラスメント等を防止するため、教育・啓発の実施、適切な採用

活動及び実習環境の整備に努めます。また、事案が発生した場合は、迅速かつ公正に事実確

認を行い、必要な措置を講じるとともに、再発防止に取り組みます。 

 

5．相談窓口 

当社は、求職者等からの相談に対応するため、相談窓口を設置します。 

【コンプライアンス相談窓口】 

メールアドレス：compliance@apocreat.co.jp 

相談内容については秘密を厳守し、相談者のプライバシー保護に十分配慮します。 

また、相談、申告又は調査への協力を理由として、採用選考、実習その他の機会において不

利益な取扱いを行うことはありません。 
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